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Prihovor vykonného riaditela

Véazenf klienti, vaZeni obchodni partneri a akcionari,

rok 2009 nebol na trhoch jednoduchym rokom. Bol to
rok naro¢ny, plny mnohych osobnych a podnikatelskych
vyziev. Zlozité podmienky na finanZnych trhoch natia
spolotnosti  zefektiviiovat ~ svoje  fungovanie,
maximalizovat vyuZitie internych zdrojov, stabilizovat
spolo¢nosti pred ofakdvanym rastom v buddcnosti.
K tomu nespochybnitelne patri aj Setrenie zdrojov a ich
efektivnej3ia alokicia. Nasa spolo¢nost, nie je vynimka.
Ambiciézne ciele, ktoré sme si vminulych rokov
stanovili sa zalinaju napriek nepriaznivému trhovému
okoliu napliat.

Jednozna¢nym Gspechom je pre nas v roku 2009 najma
skutotnost, Ze sa nam po neldspesnom obdobi
z hladiska trhového vyvoja roku 2008 podarilo udrzat
klientskd  zékladiiu  azhodnotit  ich  finantné
prostriedky. Ako seriézny a transparentny partner
srokmi skdsenosti, méme ako skupina v3etko, ¢o si
vyZzaduje udrzane aziskanie dévery existujdcich
a buddcich klientov. Fakt, Ze aktuédlne spravujeme
majetok v hodnote viac ako 100 mil. EUR je jasnym
indikatorom ddvery, ktord v nas klienti majd. Spokojny
klient je avidy bude pre nas tym najcennejsim
,kapitalom”. Rad by som na%im klientom za tdto ich
doveru Gprimne podakoval. Nasa vdaka patri aj nasim
obchodnym partnerom, ktori dlhodobo spolo¢ne s nami
formujd dspech nasej skupiny.

Osobitne smeruje moja vdaka aj zamestnancom za ich
spolahlivost, nednavné odhodlanie, blizkost ku
klientovi a profesionalitu, ktord dennodenne odvadzajd
v prospech klienta a skupiny.

V priebehu  roka 2009 sme odélenili sluzbu
Supermarketfondov  vrémci nasho informaéného
systému tak, aby sme mohli tdto sluzbu previest na
spolo¢nost European Investment Centre, o.c.p., a.s.
nakolko tento produkt bol zamerany na drobnych
retailovych klientov a spoloZnost Across sa planuje
v budicnosti venovat skér vyznamnym stkromnym
a institucionalnym klientom.

Akviziciou 100% podielu v spolognosti Sympatia
Financie, spravujicou majetok stkromnych oséb vo
vyske 35 mil EUR, spolognostou Across Finance, sme
ziskali vynimo¢ného partnera. Integraciou do skupiny
ofakdvame vyznamnl pridanG hodnotu v prospech
nasich klientov.

Pevné zaklady, ktorymi na3a spolo¢nost disponuje budd
nadalej tvorit skutotnd pridand hodnotu aj vroku
2010, kedy budeme nadalej hladat moZnosti ponuky
inovativnych  a prehladnych investitnych rieseni pre
klientov pri prileZitostiach, ktoré nam toto obdobie
prinasa.

Jalius Strapek
Managing Director
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Misia a hodnoty spolocnosti

Across Wealth Management poskytuje komplexné rieSenia pri sprave majetku privatnych a institucionalnych klientov.
Sme prvou slovenskou spolo¢nostou s filozofiou otvorenej architektiry - ponukou produktov tretich stran - ktora nam aj

nasim klientom umoZiiuje vyuZivat najlepsie svetové a domace finantné néstroje.

Wealth Management

Wealth management predstavuje najvy3siu formu starostlivosti o majetok klienta. Re3pektuje jeho jedine¢nost, pondka
rieSenia zodpovedajlce individudlnym poZiadavkam a potrebam. V ponimani Across tvoria jadro wealth managementu
produkty a sluzby z oblasti advisory, asset managementu, brokeragu a private equity. Ktordkolvek sluzba & produkt
zohrava v procese starostlivosti o majetok délezitd dlohu. Ich uZitoénost a vhodnost ma pre kazdého klienta unikatnu a
subjektivnu hodnotu. Z tohto ddévodu je starostlivy vyber vhodnych rieseni klG€ovym faktorom zmysluplného

prispievania k dosiahnutiu dlhodobych osobnych cielov klienta.

Hodnoty

Svoju stratégiu staviame na zékladoch klasickych podnikatelskych hodnét.

Spokojny klient. Je najlepsi predpoklad Gspechu spolognosti. Pri sprave klientskeho majetku minimalizujeme rizika straty
klientovej dévery. Pre naplianie tejto hodnoty sa snazime klienta o najlepsie poznat, rozumiet mu, chapat jeho potreby

a na zéklade tychto vedomosti poskytovat vhodné riesenia.

Kvalitni ludia. Uvedomujeme si, Ze najvac3ou hodnotou spolo¢nosti st jej zamestnanci. Orientujeme sa na charakternych,
vzdelanych zamestnancov s profesionalnym pristupom, vysokymi kvalitami a ambiciami, v neposlednom rade timovych
hracov. Motivacia zamestnancov je naviazana na dosahované vykony. Preferujeme dobrd a priatelskd atmosféru so silnou

orientaciou na vysledok, pri respektovani pravidiel firemnej kultdry.

Reputécia. Dobré meno spolo¢nosti povazujeme za strategicky faktor Gspechu. Koname tak, aby za nés hovorili vysledky a
spokojni klienti, aby sme neboli spajani so Ziadnym sporom & nedorozumenim. Z dlhodobého hladiska budujeme Across

na znacku s vysokym kreditom, znatku evokujicu profesionalnost, bezpe¢nost, exkluzivitu a unikatnost.

Napredovanie. Pre sektor finanZnych sluzieb je prizna¢ny dynamicky vyvoj. Uvedomujeme si, Ze jedine neustalymi
zlepeniami, inovativnym pristupom, ponukou lep3ich rieseni, vyplitanim trhowych medzier a individualnym pristupom,
mdZeme uspiet vo vysoko konkurenénom prostredi. Za samozrejma povaZujeme zrozumitelnd, transparentnd a zékaznicky

orientovant informovanost o nadej spolo¢nosti, produktoch a sluzbach.
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Vrcholovy manazment

Predstavenstvo

Jalius Strapek

predseda predstavenstva

Od roku 1995 riadil niekolko podielovych fondov. V rokoch 1998 az 2001 bol predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom sprévcovskej spolo¢nosti Tatra Asset Management, dcérskej spolo¢nosti Tatra banky. V rokoch 1998 a 1999
bol ¢lenom timu v komisii EU pre Zakon o kolektivnom investovani. V roku 2002 pésobil ako poradca ministra préce,
socialnych veci a rodiny SR pre déchodkovd reformu a o rok neskér ako lokalny expert Svetovej banky pre oblast

ddchodkovej reformy.

Roman Scherhaufer

podpredseda predstavenstva

V oblasti kapitalového trhu pasobi uz od roku 1994. Zatal v Tatra banke, nasledne pdsobil ako maklér a manazér dva roky
v spolotnosti Slovak Rating. V rokoch 1998 a7z 2001 bol vykonnym riaditelom Asociacie spravcovskych spoloZnosti. Od
roku 2002 je ¢lenom Rady Garanéného fondu investicii a od roku 2003 podpredsedom vykonného vyboru Asociacie

obchodnikov s cennymi papiermi.

Martin Thomay

¢len predstavenstva

Pred prichodom do Across pdsobil ako analytik v Nadécii F. A. Hayeka a spolupracoval s Konzervativnym institdtom M. R.
Stefanika. V rokoch 2002 a 2003 bol poradcom ministra préce, socialnych veci a rodiny spolupodielajticim sa na priprave
koncepcie déchodkovej reformy. Absolvent Narodohospodarskej fakulty Ekonomickej univerzity, odbor Bankovnictvo a
medzinérodné financie. Ako drZitel Fulbrightovho $tipendia pre postgradualne $tadium v USA v rokoch 2005 a7 2007
absolvoval M.A. 3tddium ekondmie na New York University. V Across pdsobi od roku 2004 a zodpoveda za diviziu

Investment Managementu.

Dozorné rada

Vladimir Podolinsky, predseda
Juraj Valis, ¢len

Miroslav Fedor, ¢len
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ZAN

Organizacna struktdra

Vn(torna organizacna 3truktira spolo¢nosti Across Wealth Management je nastavend tak, aby zodpovedala poziadavkém

dozornych organov a legislative, ale taktieZ odréZala potreby efektivneho fungovania spolo¢nosti.

VALNE ZHROMAZDENIE

DOZORNA RADA

Vnitorna kontrola

| |
Wealth Management FESTED & Aeilie Marketing & PR Custody
Management

Compliance

I |

Wealth Management. Zodpoveda za starostlivost o privatnych klientov spolognosti po v3etkych strankach. Oddelenie
tvoria wealth manaZéri zodpovedni za starostlivost o limitovany polet privatnych klientov. SG advokatmi klientovych

zaujmov a tvorcami zmysluplnych rie3eni.

Research & Portfolio Management. Portfolio manaZéri a investi¢ni analytici zodpovedaj( za spravu portfélif jednotlivych
klientov. Zastre3uji analyzy, navrhy investi¢nych stratégii zodpovedajtcich profilom jednotlivych klientov a ich nasledni

spravu.

Marketing & PR. Vytvara predpoklady na uspokojovanie informa¢nych potrieb klientov, zodpovedd za vyber
komunika¢nych kanalov aich zasobovanie délezitymi spravami a odbornymi materidlmi. Tvori a realizuje stratégiu

zameran( na budovanie znatky Across, zvy3ovanie reputacie a Zeland poziciu spolo¢nosti na finan¢nom trhu.

Custody. Realizuje pokyny na nédkup a predaj cennych papierov vychadzajlice zo strategickych a taktickych rozhodnuti pri
sprave majetku zo strany Research & Portfolio Managementu. V réamci sluzby Brokerage realizuje pokyny prichadzajdce

priamo od klientov spolo¢nosti. Zabezpecuje vedenie majetkovych Gétov klientov Across.
Vn(torna kontrola. Zodpoveda za tvorbu a kontrolu infrastruktdry spolotnosti z pohladu v3etkych legislativnych

a odvetvovych nariadeni. Analyzuje pripravované zakonné Gpravy a koordinuje pripravu i praktickd realizaciu vietkych

zakonnych naleZitosti. Si¢asne zabezpetuje komplexny vykon vnitornej kontroly.
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Kldéové ukazovatele

Hospodarsky vysledok pred zdanenim Cisty zisk z poplatkov a provizii
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Sprava o financnej situacii

Prehlad o prijatych bankovych Gveroch a inych Gveroch a Gdaje o splatnosti v ¢leneni na kratkodobé
Gvery a dlhodobé dvery

K 31.12. 2009 spolotnost Across neevidovala Ziadne zavazky z prijatych bankovych aGverov.

Druh, forma, podoba, pocet a menovita hodnota cennych papierov doteraz vydanych emitentom a opis
prav s nimi spojenych

Druh a a forma akcii. Kmefiové akcie na meno

Podoba. Zaknihované cenné papiere

Potet. 600 ks

Menovité hodnota. 3320 EUR

Préva spojené s akciami spoloZnosti. Pravo podielu na majetku, likvidanom zostatku, vynosoch z cenného papiera

Opis délezZitych faktorov, ktoré ovplyvnili podnikatelskd ¢innost emitenta a jeho hospodarske vysledky
za rok 2009

Vysledok hospodérenia po zdaneni za rok 2009 predstavoval stratu vo vyske 57 929 EUR. Hlavnym zdrojov vynosov sd
odplaty a provizie vo vyske 637 993 EUR. Ostatné vynosy v celkovej vy3ke 43 490 EUR si tvorené prevazne vynosmi
z Urokov, z predaja a prevodu majetku a inymi prevadzkovymi vynosmi. Dominantnou zlozkou nékladov sd prevadzkové
a administrativne polozky. Najva¢si podiel majd personélne néklady v objeme 348 017 EUR a iné prevadzkové naklady
v celkovej sume 255 365 EUR, zahffiajdce prispevky do fondov, pravne poradenstvo, marketing a iné sluzby. Splatna
daf z prijmov za rok 2009 bola 1225 EUR.

Bilan¢na suma ku koncu roka 2009 dosiahla vysku 1 571 082 EUR. Podiel vlastného imania na celkovych zdrojoch
k 31.12.2009 predstavoval 90,46 %. V Struktire majetku majd najvéacsie zasttpenie pohladavky voéi klientom a voti
inym dlZznikom v sume 155 222 EUR a dlhové cenné papiere dr7ané do splatnosti v objeme 1335 552 EUR. Dlhodoby
hmotny majetok bol evidovany vo vyske 4 467 EUR.

Spréva auditora a u¢tovna zavierka 2009

Spréva auditora o audite G¢tovnej zavierky a G¢tovnd zavierka k 31. 12. 2009 tvoria neoddelitelnd sicast tejto vyrolnej

spravy.
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Strategicky vyhlad pre rok 2010

Vyvoj objemu spravovanych aktiv klientov spolo¢nosti zaznamenal v roku 2009 oproti predchadzajicemu obdobiu nérast
0 21,6%.

Potas roka 2009 zatala spolo¢nost s transforméciou produktu ,Supermarket Fondov”, ktory je orientovany na drobnych
neprofesionalnych klientov. Tento produkt bol prevedeny na spolo¢nost European Investment Centre, o.c.p., a.s., ktoré sa
venuje verejnej ponuke podielovych fondov tuzemskych a zahrani¢nych spravcov. Spolo¢nost Across do sa orientuje na
vyznamnych individudlnych a institucionalnych klientov. Tymto klientom budeme pontkat sluzby riadenia portfélia
investicif, individualneho investi¢ného poradenstva a nasledného obchodovania s cennymi papiermi.

Spoloénost sa bude nadalej zameriavat aj na standardné obchodovanie s majetkovymi cennymi papiermi. V roku 2010
predstavime klientom nové stratégie riadenia portfélia investicii s orientéciou na jeho absoldtnu vykonnost.
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Stvaha k 31.12. 2009 v skratenej podobe

Suma aktiv bola ku koncu roka 2009 v objeme 1571 tis. euro. MedziroZny pokles o 25 percent bol dany najmd zmenou
met6dy vykazovania pohladéavok a zavazkov voéi klientom v Gétovnom obdobi roka 2009 a poklesom stavu pohladévok z
obchodného styku. Stav pohladavok z obchodného styku sa zniZil 0 83% a stav pohladévok voti klientom klesol na
priblizne desatinu objemu z ultima roku 2008 (120 tis. euro). Podiel uvedenych poloZiek na majetku sa zniZil na menej
ako 10%. Dominantné zastdpenie s podielom 85% v $truktire aktiv zaujali dlhové cenné papiere drzané do splatnosti.
Hodnota neobchodného portfélia kam spolognost alokuje prebytky finanénych prostriedkov sa medziro¢ne zvysila o dve
tretiny a k 31.12.2009 predstavovala 1336 tis. euro.

Vlastné imanie tvorf vySe 90 percent celkovych zdrojov spolotnosti. Zmena v pomere vlastnych a cudzich zdrojov oproti
koncu roka 2008 bola spdsobena predovietkym vyraznym zniZenim kratkodobych zavazkov voti klientom. Pokles stavu
uvedenych zavazkov prameni z vy$sie spominanej zmeny metddy vykazovania. Vlastné zdroje financovania pozostéavajd zo
zakladného imania, fondov zo zisku a z vysledku hospodérenia z beZného Gétovného obdobia zniZeného o neuhradend
stratu minulych rokov. Na poklese vlastnych zdrojov o 57 tis. euro sa podpisal zaporny vysledok hospodarenia za rok
20009 a zaokrihlenie menovitej hodnoty akcie spolo¢nosti pri prechode na euro na hodnotu 3 320 EUR, ktorej zodpoveda
zakladné imanie v objeme 1992 000 EUR. Podiel cudzich zdrojov v $truktire pasfv dosiahol 10 percent. Ostatné zavazky
boli v objeme 45 tis. euro a prevaZne pozostavaji zo zévazkov voli zamestnancom z miezd a zavazkov zo socidlneho
zabezpelenia. Podstatnd ¢ast zavazkov voti bankdm v minulom obdobi tvorili prijaté Gvery na zabezpecenie poskytnutia
Gverov klientom za G¢elom vykonania pokynu na nadobudnutie alebo predaj investi¢nych nastrojov. Medzironé znizenie
stavu zavazkov vodi bankdm splatnych na poZiadanie o 45 tis. euro je spdsobené tym, Ze uvedené avery st k 31.12.2009
evidované v ramci pohladavok vo¢i bankdm splatnym na poZiadanie.

POLOZKY AKTIV (V TIS. sk 2009 2008 ZMENA
AKTIVA SPOLU 1571 082 2 087 377 -25%
POKLADNIENA HOTOVOST A VKLADY V CENT. BANKACH SPLATNE NA POZIADANIE 1208 3 457 -65%
POHLADAVKY VOZI BANKAM SPLATNE NA POZIADANIE 44 384 79 841 -44%
POHLADAVKY VOCI KLIENTOM 35 121 375 918 -91%
POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU 119 703 719 564 -83%
OSTATNE KRATKODOBE POHLADAVKY 398 10 859 -96%
DLHOVE CENNE PAPIERE DRZANE DO SPLATNOSTI 1335 552 817 050 63%
NEHMOTNY MAJETOK 0 0 =
HMOTNY MAJETOK 4 467 31654 -86%
DANOVE POHLADAVKY 28 865 45 491 -37%
NAKLADY BUDUCICH OBDOBI 1384 3543 -61%
PRIJMY BUDUCICH OBDOBI 0 0 =
POLOZKY PASiV (v Tis. SK) 2009 2008 ZMENA
PAS{VA SPOLU 1571 082 2 087 377 -25%
ZAVAZKY 149 822 608 879 -75%
ZAVAZKY VOEI BANKAM SPLATNE NA POZIADANIE 129 45 489 -100%
ZAVAZKY VOCI KLIENTOM A INYM VERITELOM 86 881 488 604 -82%
OSTATNE ZAVAZKY 44 652 65 817 -32%
VYDAVKY BUDUCICH OBDOBI (0} 47 -100%
REZERVY 2121 2121 0%
DANOVE ZAVAZKY 16 039 6 801 136%
VLASTNE IMANIE 1421 260 1478 498 -4%
ZAKLADNE IMANIE 1992 000 1991635 0%
FONDY TVORENE ZO ZISKU PO ZDANEN{ 15 345 15 345 0%
NEROZDELENY ZISK ALEBO NEUHRADENA STRATA Z MINULYCH ROKOV (+/-) -528 156 -499 558 6%
ZISK ALEBO STRATA BEZNEHO UETOVNEHO OBDOBIA (+/-) -57 929 -28 924 100%
10
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V\]kaz ziskov a strat k 31.12.2009 v skratenej podobe

Celkovy vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2009 vo vyske -58 tis. euro zaznamenal pokles o 29 tis. eur oproti
minulému G¢tovnému obdobiu. Prevazujicim zdrojom vynosov st odplaty a provizie. Cisty zisk z poplatkov a provizit
dosiahol hodnotu 453 tis. euro, ¢o predstavuje pokles priblizne o polovicu v porovnani s rokom 2008. Na tvorbe vysledku
hospodérenia sa dalej podielali Cisté Grokové vynosy a Cisty zisk z obchodovania s cennymi papiermi a devizami. Pokles
vysledku z obchodovania s cennymi papiermi a devizami a z odplat a provizii bol dany vyvojom situécie na finanénych
trhoch v prvom kvartali roku 2009. Ostatné vynosy boli zaznamenané v sdvislosti s jednorédzovo poskytnutymi IT
sluzbami a odpisom zavazku z lizingu pri predaji majetku. Ostatné naklady zahfiajice prevadzkové a administrativne
polozky zniZili vysledok hospodérenia celkovo o 610 tis. euro. ZniZenie v porovnani s rokom 2008 predstavovalo 48%.
Obsahom prevadzkovych a administrativnych nékladov s mzdy a socidlne zabezpecenie, prispevky do fondov, najomné,
marketing a iné sluzby. V $truktire dominujd, podobne ako v minulych obdobiach, personélne néklady. V priebehu roka
2008 spolotnost realizovala viaceré racionalizatné opatrenia a v zefektiviiovani pokraCovala aj v roku 2009, ¢o vydstilo
do uvedeného pozitivneho vyvoja prevadzkovych a administrativnych nakladov (pokles o 48%). Posun dynamiky rastu
spravovanych aktiv do kladnych &isel v druhej polovici roka sa v celorotnej bilancii nepremietol do obdobného vyvoja
vynosov. V roku 2010 spolotnost otakava rast vynosov v stlade s pozitivnym trendom vyvoja klientskych aktiv v sprave.
Na stabilizacii vysledku hospodarenia napriek vyraznému poklesu vynosov sa podpisali najma spominané racionalizatné
opatrenia a pokralovanie vo zvySovani efektivnosti pri vynakladani vydavkov.

Valné zhromazdenie navrhne dosiahnuty vysledok hospodarenia ponechat vo forme neuhradenej straty a tato stratu
uhradit zo ziskov buddcich obdobi.

POLOZKY VYKAZU ZISKOV & STRAT (v TIs. sk 2009 2008 ZMENA
VYNOSY Z GROKOV A OBDOBNE VYNOSY 2 227 42 925 -95%
NAKLADY NA UROKY A OBDOBNE NAKLADY 4 361 33 320 -87%
CISTE UROKOVE VYNOSY -2 134 9 605 =
VYNOSY Z ODPLAT A PROViZIf 637 993 1243 369 -49%
NAKLADY NA ODPLATY A PROVI{ZIE 184 578 257 038 -28%
CISTY ZISK AL. STRATA Z ODPLAT A PROVizIf 453 415 986 331 -54%
EISTY ZISK AL. STRATA Z OBCHODOVANIA S CENNYMI PAPIERMI, DERIVATMI A DEViZAMI 60 659 118 071 -49%
VYNOSY Z PREDAJA MAJETKU A Z PREVODU MAJETKU 5 854 19 916 -71%
NAKLADY NA PREDAJ MAJETKU A NA PREVOD MAJETKU 0 9233 -100%
CISTY ZISK AL. STRATA Z PREDAJA A Z PREVODU MAJETKU 5 854 10 683 -45%
NAKLADY NA TVORBU OPRAV. POLOZIEK, NA OCENOVACIE ROZDIELY ZO ZN{ZENIA HODNOTY A NA ODPISANIE

MAJETKU 0 0 =
OSTATNE VYNOSY 35 409 40 261 -12%
OSTATNE NAKLADY 609 907 1182 247 -48%
VYSLEDOK Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI -56 704 -17 297 =
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z BEZNEJ CINNOSTI PRED ZDANEN{M -56 704 -17 297 =
DAN Z PRiIMOV 1225 11 627 -89%
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z BEZNEJ CINNOSTI PO ZDANEN{ -57 929 -28 924 =
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANEN{ -57 929 -28 924 =
1
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Zakladné tdaje o spolocnosti

Obchodné meno. Across Wealth Management, o.c.p., a.s.

Sidlo. Mlynské nivy 45, 82109 Bratislava

ICO.357 63388

Zapisana. Obchodny register Okresného stidu Bratislava I., oddiel Sa, vlozka ¢. 2079/B
Prévna forma. Akciova spolotnost

Druh a forma akcii. Kmefiové akcie na meno

Podoba. Zaknihované cenné papiere

Pocet. 600 ks

Menovita hodnota. 3 320 EUR

Préva spojené s akciami spoloZnosti. Pravo podielu na majetku, likvidaénom zostatku, vynosoch z cenného papiera
Zakladné imanie. 1992 000 EUR, v plnej vy3ke splatené

Predmet podnikania. Obchodovanie s cennymi papiermi a poskytovanie investi¢nych sluzieb v silade so zdkonom €.
566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Licencia. povolenie UFT ¢ GRUFT — 006/2002/0CP zo diia 29.11.2002, zmenené rohodnutiami UFT & GRUFT —
078/2005/0CP zo diia 10.11.2005 a ¢. GRUFT — 079/2005/0CP zo diia 11.11.2005
- rozhodnutie NBS & UBD — 2243/2006 — PLP zo diia 21.7.2006
- rozhodnutie NBS & UBD — 2659/2006 — PLP zo diia 14.12.2006
- rozhodnutim NBS € OPK — 3599-3/2007 — PLP zo diia 21.4.2008
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Kontakt

Across Wealth Management, o.c.p., a.s.
Apollo Business Center

Mlynské nivy 45

82109 Bratislava

Tel. #4212 5824 0300, Fax +421 2 5824 0311

www.across.sk, across@across.sk

13

YWaACROSS

WEALTH
MANAGEMENT



