YWACROSS "2t



Obsah

Prihovor vykonného riaditela
Misia a hodnoty spolocnosti
Vrcholovy manaZzment
Organiza&né Struktdra

Klacové ukazovatele

Spréva o finanénej situacii

Spréava auditora a G¢tovna zavierka 2008
Strategicky vyhlad pre rok 2009
Stvaha

Vykaz ziskov a strat

Zakladné informacie o spolocnosti

Kontakt

10
11
12

YWaAcrOSS

WEALTH
MANAGEMENT



Prihovor vykonného riaditela

Vazenf klienti, obchodni partneri a akcionari,

rok 2008 mozno povazovat za pomerne dynamicky z
pohladu  vyvoja  spolotnosti ~ Across  Wealth
Management. V priebehu uplynulého roka sme nadalej
pokraCovali v upeviiovani nasho postavenia na trhu
wealth managementu na Slovensku. Kazdu z nasich
kl€ovych oblastf - advisory, asset management, private
equity a brokerage sme obohatili o nové produkty a
sluzby.

V oblasti asset managementu sme uviedli na trh dalsi
zaisteny produkt Across Zaistené Portfélio IV. a
pripravili sme nov( konzervativnu stratégiu Across
Conservative zameran( na pefiazny trh. V rozsirovani
ponuky sme pokracovali aj uvedenim druhej generécie
sluzby Online Across. V uplynulom roku sme nadviazali
spolupracu s dalsimi renomovanymi zahrani¢nymi
spravcami a rozsirili sme tak nasu ponuku o podielové
fondy od spoloénosti CP INVEST investi¢ni spole€nost,
BNP Paribas Investment Partners, Raiffeisen Capital
Management, C-QUADRAT Kapitalanlage a Allianz
Investmentbank. V oblasti private equity sme opat
pontkli nadim klientom moZnost participacie na

niekolkych investi¢nych projektoch. Zaujem prevy3ujici

nase ofakévania sveddi o potenciali tejto produktovej
ponuky.

Potas uplynulého roka sme venovali zna¢nd pozornost
priprave spolo¢nosti na vstup Slovenskej republiky do
Eur6pskej menovej Gnie a prijatie eura. V sGasnosti rad
konstatujem, Ze stanovené ciele sa nam podarilo
Gspesne naplnit a prechod na jednotni eurépsku menu
sme zvladli bezproblémovo. V minulom roku sme
ukon(ili pripravu a zosdladili sme Cinnost spolo¢nosti s
novelou zakona o cennych papieroch a implementovali
sme s fiou stvisiace smernice MiFiD a Basel Il.

Vyvoj objemu  klientskych aktiv  spravovanych
spolo¢nostou Across Wealth Management zaznamenal
v roku 2008 oproti predchadzajicim obdobiam
medziro¢ny pokles o devatnast percent, spbsobeny
prepadom kapitalovych trhov ako désledok hlbokej
finan¢nej krizy. V silade s trhovymi ofakavaniami a
predpokladanym vyvojom situacie na finan¢nych trhoch
predpokladame v roku 2009 obrat k rastovému trendu

vo vyvoji aktiv v sprave.

Lubomir Hreka, CFA

Managing Director
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Misia a hodnoty spolo¢nosti

Across Wealth Management poskytuje komplexné riesenia pri sprave majetku privatnych a institucionalnych klientov.
Sme prvou slovenskou spolo¢nostou s filozofiou otvorenej architektdry - ponukou produktov tretich stran - ktora ndm aj

nasim klientom umozZiiuje vyuzivat najlep3ie svetové a doméace finanéné néstroje.

Wealth Management

Wealth management predstavuje najvyssiu formu starostlivosti o majetok klienta. ReSpektuje jeho jedinetnost, ponika
rieSenia zodpovedajlce individudlnym poZziadavkam a potrebam. V ponimani Across tvoria jadro wealth managementu
produkty a sluzby z oblasti advisory, asset managementu, brokeragu a private equity. Ktordkolvek sluzba & produkt
zohréva v procese starostlivosti o majetok délezitd dlohu. Ich uZito€nost a vhodnost mé pre kaZdého klienta unikatnu a
subjektivnu hodnotu. Z tohto dovodu je starostlivy vyber vhodnych rieSeni klG€ovym faktorom zmysluplného

prispievania k dosiahnutiu dlhodobych osobnych cielov klienta.

Hodnoty

Svoju stratégiu staviame na zékladoch klasickych podnikatelskych hodnét.

Spokojny klient. Je najlepsi predpoklad Gspechu spolognosti. Pri sprave klientskeho majetku minimalizujeme rizika straty
klientovej dévery. Pre naplianie tejto hodnoty sa snazime klienta o najlepsie poznat, rozumiet mu, chapat jeho potreby

a na zéklade tychto vedomosti poskytovat vhodné riedenia.

Kvalitnf ludia. Uvedomujeme si, Ze najvacSou hodnotou spolo¢nosti st jej zamestnanci. Orientujeme sa na charakternych,
vzdelanych zamestnancov s profesionalnym pristupom, vysokymi kvalitami a ambiciami, v neposlednom rade timovych
hra¢ov. Motivacia zamestnancov je naviazana na dosahované vykony. Preferujeme dobri a priatelskid atmosféru so silnou

orientéciou na vysledok, pri re3pektovani pravidiel firemnej kultdry.

Reputacia. Dobré meno spolo¢nosti povaZujeme za strategicky faktor Gspechu. Koname tak, aby za nas hovorili vysledky a
spokojni klienti, aby sme neboli spajani so ziadnym sporom ¢i nedorozumenim. Z dlhodobého hladiska budujeme Across

na znatku s vysokym kreditom, znatku evokujicu profesionélnost, bezpe¢nost, exkluzivitu a unikatnost.

Napredovanie. Pre sektor finangnych sluZieb je priznany dynamicky vyvoj. Uvedomujeme si, Ze jedine neustalymi
zlepseniami, inovativnym pristupom, ponukou lep3ich rieseni, vyplitanim trhovych medzier a individualnym pristupom,
mdzeme uspiet vo vysoko konkurenénom prostredi. Za samozrejmd povaZujeme zrozumitelnd, transparentnd a zékaznicky

orientovani informovanost o nasej spoloZnosti, produktoch a sluzbéch.
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Vrcholovy manaZzment

Predstavenstvo

Jalius Strapek

predseda predstavenstva

Od roku 1995 riadil niekolko podielovych fondov. V rokoch 1998 a7 2001 bol predsedom predstavenstva a generalnym
riaditelom spréavcovskej spolo¢nosti Tatra Asset Management, dcérskej spolo¢nosti Tatra banky. V rokoch 1998 a 1999
bol &lenom timu v komisii EU pre Zakon o kolektivnom investovani. V roku 2002 pasobil ako poradca ministra préce,
socialnych veci a rodiny SR pre déchodkovl reformu a o rok neskér ako lokalny expert Svetovej banky pre oblast

dochodkovej reformy.

Roman Scherhaufer

podpredseda predstavenstva

V oblasti kapitalového trhu pdsobi uz od roku 1994. Zacal v Tatra banke, nasledne pdsobil ako maklér a manaZér dva roky
v spolo¢nosti Slovak Rating. V rokoch 1998 a7 2001 bol vykonnym riaditelom Asocidcie spravcovskych spolo¢nosti. Od
roku 2002 je ¢lenom Rady Garanéného fondu investicii a od roku 2003 podpredsedom vykonného vyboru Asocidcie

obchodnikov s cennymi papiermi.

Lubomir Hréka

¢len predstavenstva

V rokoch 1996 a 1997 pracoval ako analytik v jednej z najvacsich americkych brokerskych spoloénosti A.G. Edwards a
nasledne v spolotnosti Oppenheimer Capital International New York ako analytik pre Stredoeurépsky uzatvoreny fond.
Po névrate z USA rozbiehal slovenski pobocku spolo¢nosti Ernst & Young Consulting a od septembra 1998 pésobil na
roznych manazérskych pozicidch v oblasti podnikového bankovnictva v ING Bank. V roku 1997 ziskal od Georgetown
University, Washington, D. C. certifikat ,Financial and Investment Management and Analysis”’, a od roku 2000 je

drzitelom diplomu ,Chartered Financial Analyst”, udeleny CFA Institute, USA.

Dozorna rada

Vladimir Podolinsky, predseda
Martin Thomay, Elen

Miroslav Fedor, Elen

YWACROSS !,



CAL S

Organizacna struktira

Vndtorna organizacna Struktira spolo¢nosti Across Wealth Management je nastavend tak, aby zodpovedala poZiadavkam

dozornych organov a legislative, ale taktieZ odrazala potreby efektivneho fungovania spolo¢nosti.

VALNE ZHROMAZDENIE

DOZORNA RADA

Vnitorna kontrola

| |
Wealth Management et & Petilie Marketing & PR Custody
Management

Compliance

I I

Wealth Management. Zodpoveda za starostlivost o privatnych klientov spolotnosti po vietkych strankach. Oddelenie
tvoria wealth manazéri zodpovedni za starostlivost o limitovany pocet privatnych klientov. Sa advokatmi klientowych

zaujmov a tvorcami zmysluplnych rieSeni.

Research & Portfolio Management. Portfolio manaZéri a investitni analytici zodpovedaj( za spravu portfélii jednotlivych
klientov. Zastre3uja analyzy, navrhy investi¢nych stratégii zodpovedajtcich profilom jednotlivych klientov a ich naslednd

spravu.

Marketing & PR. Vytvara predpoklady na uspokojovanie informaénych potrieb klientov, zodpovedd za vyber
komunikagnych kanélov aich zasobovanie déleZitymi spravami a odbornymi materialmi. Tvori a realizuje stratégiu

zameran( na budovanie znactky Across, zvy3ovanie reputacie a Zelan( poziciu spolo¢nosti na finanénom trhu.

Custody. Realizuje pokyny na nékup a predaj cennych papierov vychadzajdce zo strategickych a taktickych rozhodnuti pri
sprave majetku zo strany Research & Portfolio Managementu. V rdmci sluzby Brokerage realizuje pokyny prichadzajdce

priamo od klientov spolo¢nosti. Zabezpetuje vedenie majetkovych G¢tov klientov Across.
Vnatorna kontrola. Zodpoveda za tvorbu a kontrolu infrastruktdry spolotnosti z pohladu vietkych legislativnych

a odvetvovych nariadeni. Analyzuje pripravované zakonné Gpravy a koordinuje pripravu i praktickd realizaciu vietkych

zakonnych naleZitosti. Stcasne zabezpetuje komplexny vykon vnitornej kontroly.
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KlGcéové ukazovatele

Hospodarsky vysledok pred zdanenim Cisty zisk z poplatkov a provizii
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Sprava o financnej situacii

Prehlad o prijatych bankovych tveroch a inych Gveroch a Gdaje o splatnosti v ¢leneni na kratkodobé
Gvery a dlhodobé dvery

Spolotnost Across eviduje zavazok z Gveru prijatého od Broker Jetu vo vyske 1362 tis. Sk. Urok z uvedeného averu je
variabilny podla vyvoja na pefiaznom trhu. K 31. 12. 2008 bola vy3ka trokovej sadzby 4,2%. Zévézok z uvedeného Gveru je
splatny na poZziadanie.

K 31.12. 2008 spolo¢nost Across neevidovala Ziadne zavazky z prijatych bankovych dGverov.

Druh, forma, podoba, pocet a menovita hodnota cennych papierov doteraz vydanych emitentom a opis
prav s nimi spojenych

Druh a a forma akcif. Kmefiové akcie na meno

Podoba. Zaknihované cenné papiere

Pocet. 600 ks

Menovita hodnota. 100 000 Sk

Prava spojené s akciami spolo¢nosti. Pravo podielu na majetku, likvidaénom zostatku, vynosoch z cenného papiera

Opis délezZitych faktorov, ktoré ovplyvnili podnikatelskd &innost emitenta a jeho hospodérske vysledky
za rok 2008

Vysledok hospodarenia po zdaneni za rok 2008 predstavoval stratu vo vyske 871 tis. Sk. Hlavnym zdrojov vynosov st
odplaty a provizie vo vyske 37 458 tis. Sk. Ostatné vynosy v celkovej vyske 3 106 tis. Sk s tvorené prevazne vynosmi z
Grokov, z predaja a prevodu majetku a inymi prevadzkovymi vynosmi. Dominantnou zlozkou nékladov st prevadzkové a
administrativne polozky. Najvacsi podiel maju personalne naklady v objeme 21186 tis. Sk a iné prevadzkové néklady v
celkovej sume 13 437 tis. Sk, zahffiajice prispevky do fondov, ndjomné, marketing a iné sluzby. Dafi z prijmov za rok
2008 bola 350 tis. Sk.

Bilan¢na suma ku koncu roka 2008 dosiahla vysku 62 884 tis. Sk. Podiel vlastného imania na celkovych zdrojoch k 31.
12. 2008 predstavoval 70,83 percent. V $truktidre majetku majd najvicsie zastdpenie pohladévky voti klientom (33 330
tis. Sk) a dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (24 614 tis. Sk). Dlhodoby hmotny majetok bol evidovany vo vyske
953 tis. Sk.

Sprava auditora a G¢tovna zavierka 2008

Spréva auditora o audite GZtovnej zavierky a ¢tovna zavierka k 31. 12. 2008 tvoria neoddelitelnd stcast tejto vyronej

spravy.
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Strategicky vyhlad pre rok 2009

Vlyvoj objemu spravovanych aktiv klientov spolo¢nosti Across zaznamenal v roku 2008 oproti predchadzajdcim obdobiam
medziro¢ny pokles o 19 percent. V sdlade s trhovymi ocakavaniami a predpokladanym vyvojom situacie na finanénych
trhoch spolotnost Across nepredpokladéd markantnd zmenu vo wyvoji aktiv v sprave. Nakolko ide o hlavny determinant
vynosov pre spolonosti pdsobiace v oblasti spravy klientskeho majetku, spoloZnost Across rovnako nepredpoklada
vyrazny obrat vo vysledkoch hospodérenia. Dopady ekonomickej recesie a zmeny obchodnych podmienok na prevadzku a
ziskovy potencial spoloZnosti by mali byt zmiernené viacerymi racionalizaénymi opatreniami, ktoré planuje spolo¢nost
realizovat v roku 2009. Hlavny déraz bude spolo¢nost venovat stabilizacii svojich sluzieb a ¢innosti s dérazom na Gsporu

nakladov.
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Stvaha k 31.12. 2008 v skratenej podobe

Suma aktiv bola ku koncu roka 2008 v objeme 62 884 tis. Sk. Medziroény pokles o 81 percent bol dany najma finanénym
vysporiadanim obchodov realizovanych v decembri 2007. Uvedené obchody, vysporiadané v priebehu roka 2008, spdsobili
prechodné zvy3enie pohladévok a zévazkov k ultimu roka 2007. V majetku sa premietli do vyrazného znizenia hodnoty polozky
ostatné kratkodobé pohladavky. Stav pohladéavok z obchodného styku s 34-percentnym podielom na bilan¢nej sume sa takmer
zdvojnasobil, kym pohladavky voci klientom v roku 2008 klesli priblizne o dve tretiny na objem 11 325 tis. Sk. Disponibilné
finan¢né prostriedky v podobe vkladov na beznych Gétoch v bankach a hotovosti v pokladni spolo¢nost umiestnila do dlhovych
cennych papierov a ich hodnota sa oproti koncu minulého Gétovného obdobia znzila na desatinu (2 509 tis. Sk). Hodnota
neobchodného portfélia, kam spolognost alokuje prebytky finan¢nych prostriedkov, predstavovala k 31. 12. 2008 sumu 24 614 tis.
Sk.

Vlastné imanie tvori 71 percent celkovych zdrojov spoloénosti. Zmena v pomere vlastnych a cudzich zdrojov oproti koncu roka
2007 bola sposobené predovsetkym vyraznym znizenim ostatnych zavazkov z uz vy3sie uvedenych dévodov. Vlastné zdroje
financovania pozostavaju zo zakladného imania, fondov zo zisku a z vysledku hospodarenia z bezného G¢tovného obdobia
znizeného o neuhradend stratu minulych rokov. Na poklese vlastnych zdrojov o 871 tis. Sk sa podpisal zéporny vysledok
hospodérenia za rok 2008 v rovnakej vy3ke. Podiel cudzich zdrojov v Struktire pasiv dosahoval 29 percent. Vseobecny pokles
stavu poloziek zévazkov pramenil najma z finan¢ného vysporiadania transakcii realizovanych ku koncu roka 2007 a zo
splatenia dlhu voti materskej spolo¢nosti, ktory bol evidovany v ramci ostatnych kratkodobych zavézkov. Zavazky voti bankdam
splatné na poZiadanie boli v objeme 1371 tis. Sk. Podstatni €ast z nich tvoria prijaté Gvery na zabezpetenie poskytnutia tverov

klientom za Gielom vykonania pokynu na nadobudnutie alebo predaj investi¢nych nastrojov.

POLOZKY AKT{V (V TIS. SK 2008 2007 ZMENA
AKTIVA SPOLU 62 884 336 522 -81%
POKLADNIENA HOTOVOST A VKLADY V CENT. BANKACH SPLATNE NA POZIADANIE 104 12 110 -99%
POHLADAVKY VOCI BANKAM SPLATNE NA POZIADANIE 2 405 1921 -80%
POHLADAVKY VOCI KLIENTOM 1325 33 709 -66%
POHLADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU 21678 10 557 105%
OSTATNE KRATKODOBE POHLADAVKY 327 229 6u8 -100%
DLHOVE CENNE PAPIERE DRZANE DO SPLATNOSTI 24 614 34 816 -29%
NEHMOTNY MAJETOK 0 5} -
HMOTNY MAJETOK 953 218 -55%
DANOVE POHLADAVKY 1371 1486 -8%
NAKLADY BUDUCICH OBDOBI 107 157 -32%
PRIJMY BUDUCICH OBDOBI 0 0 -
POLOZKY PASIV (v Tis. sK) 2008 2007 ZMENA
PASIVA SPOLU 62 884 336 522 -81%
ZAVAZKY 18 343 291 110 -94%
ZAVAZKY VOCl BANKAM SPLATNE NA POZIADANIE 1371 14 256 -90%
ZAVAZKY VOCI KLIENTOM A INYM VERITELOM 14 719 21068 -30%
OSTATNE ZAVAZKY 1983 253 819 -99%
VYDAVKY BUDUCICH OBDOB{ 1 2 -50%
REZERVY 64 64 0%
DANOVE ZAVAZKY 205 1901 -89%
VLASTNE IMANIE 44 541 45 412 -2%
ZAKLADNE IMANIE 60 000 60 000 0%
FONDY TVORENE ZO ZISKU PO ZDANEN{ 462 462 0%
NEROZDELENY ZISK ALEBO NEUHRADENA STRATA Z MINULYCH ROKOV (+/-) -15 050 -10 485 -4 565
ZISK ALEBO STRATA BEZNEHO UETOVNEHO OBDOBIA (+/-) -871 -4 565 +3 694
9
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Vykaz ziskov a strat k 31.12.2008 v skratenej podobe

Celkovy vysledok hospodérenia po zdaneni za rok 2008 vo vyske -871 tis. Sk zaznamenal nérast o 3 694 tis. Sk oproti
minulému G¢tovnému obdobiu. Prevazujdcim zdrojom vynosov sd odplaty a provizie. Cisty zisk z poplatkov a provizii
dosiahol hodnotu 29 714 tis. Sk, ¢o predstavuje mierny pokles v porovnani s rokom 2007. Na tvorbe vysledku
hospodérenia sa dalej podielali ¢isté Grokové vynosy a Cisty zisk z obchodovania s cennymi papiermi a devizami. Pokles
wsledku z obchodovania s cennymi papiermi a devizami bol dany vyvojom situacie na finan¢nych trhoch v poslednom
kvartali roku 2008. Ostatné vynosy boli zaznamenané v stvislosti so sprostredkovanim marketingowych sluzieb. Ostatné
naklady zahffiajlce prevadzkové a administrativne polozky zniZili vysledok hospodarenia celkovo o 35 616 tis. Sk. Znizenie
v porovnani s rokom 2007 predstavovalo 27 %. Obsahom prevadzkovych a administrativnych nékladov st mzdy a socialne
zabezpetenie, prispevky do fondov, najomné, marketing a iné sluzby. V $truktdre dominujd, podobne ako v minulych
obdobiach, personalne naklady. V priebehu roka 2008 spolo¢nost realizovala viaceré racionalizatné opatrenia, ¢o vydstilo
do uvedeného pozitivneho vyvoja prevadzkowych a administrativnych nakladov (pokles o 27 %). Jednym z vyvojowych
faktorov hospodarenia spolo¢nosti bol posun dynamiky rastu spravovanych aktiv do ¢ervenych &isel, ked sa nezopakoval
vyrazny nérast zo Styroch predchédzajicich rokov. Celkové vynosy spoloZnosti kopirovali wvoj klientskych aktiv v sprave.
Na raste vysledku hospodérenia oproti roku 2007 sa podpisali najma spominané racionalizatné opatrenia a zvy3enie
efektivnosti pri vynakladani vydavkov.

Valné zhromaZdenie navrhne dosiahnuty vysledok hospodéarenia ponechat vo forme neuhradenej straty a tato stratu

uhradit zo ziskov buddcich obdobi.

POLOZKY VYKAZU ZISKOV & STRAT (V TIS. Sk 2008 2007 ZMENA
VYNOSY Z GROKOV A OBDOBNE VYNOSY 1293 313 -58%
NAKLADY NA UROKY A OBDOBNE NAKLADY 1004 1694 -41%
CISTE GROKOVE VYNOSY 289 1419 -80%
VYNOSY Z ODPLAT A PROVizIf 37 458 43 987 -15%
NAKLADY NA ODPLATY A PROVIZIE 7 7ul 1 651 -3u%
CISTY ZISK AL. STRATA Z ODPLAT A PROVizIf 29 714 32336 -8%
CISTY ZISK AL. STRATA Z OBCHODOVANIA S CENNYMI PAPIERMI, DERIVATMI A DEViZAMI 3557 9 520 -63%
VYNOSY Z PREDAJA MAJETKU A Z PREVODU MAJETKU 600 50 1100%
NAKLADY NA PREDAJ MAJETKU A NA PREVOD MAJETKU 278 50 456%
CISTY ZISK AL. STRATA Z PREDAJA A Z PREVODU MAJETKU 322 o +322
NAKLADY NA TVORBU OPRAV. POLOZIEK, NA OCENOVACIE ROZDIELY ZO ZNIZENIA HODNOTY A NA ODP{SANIE o s 100%
MAJETKU

OSTATNE VYNOSY 1213 764 59%
OSTATNE NAKLADY 35 616 49 M -27%
VYSLEDOK Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI -521 -5 077 +14 556
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z BEZNEJ CINNOSTI PRED ZDANEN{M -521 -5 077 +14 556
DAN Z PRiJMOV 350 -512 +862
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z BEZNEJ CINNOSTI PO ZDANEN{ -871 -4 565 +3 694
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANEN{ -871 -4 565 +3 694
10
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Zakladné adaje o spoloc¢nosti

Obchodné meno. Across Wealth Management, o.c.p., a.s.

Sidlo. Mlynské nivy 45, 82109 Bratislava

IC0. 357 633 88

Zapisané. Obchodny register Okresného stidu Bratislava ., oddiel Sa, vlozka ¢. 2079/B
Pravna forma. Akciova spolo¢nost

Druh a forma akcii. Kmefové akcie na meno

Podoba. Zaknihované cenné papiere

Pocet. 600 ks

Menovita hodnota. 100 000 Sk

Prava spojené s akciami spolocnosti. Pravo podielu na majetku, likvidaénom zostatku, vynosoch z cenného papiera
Zakladné imanie. 60 000 000 Sk, v plnej vyske splatené

Predmet podnikania. Obchodovanie s cennymi papiermi a poskytovanie investi¢nych sluZieb v silade so zakonom &.
566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

Licencia. Povolenie Narodnej banky Slovenska ¢. UBD-2659/2006-PLP

Diia 24. aprila 2009 valné zhromazdenie spolo¢nosti Across Wealth Management, o.c.p., a.s. zmenilo menovitd hodnotu
akcif na zéklade konverzného kurzu T EUR = 30,1260 SKK so zaokrthlenim na celé eura nahor. V désledku toho zékladné

imanie spolo¢nosti predstavuje 1.992.000 EUR a menovita hodnota jednej akcie je vo vy3ke 3.320 EUR.
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Kontakt

Across Wealth Management, o.c.p., a.s.
Apollo Business Center

Mlynské nivy 45

82109 Bratislava

Tel. +4212 5824 0300, Fax +4212 5824 0311

www.across.sk, across@across.sk
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